
آلية سير 
تقديم الفرص 

التطوعية

يــتم تقديم فكرة الفرصة 
العمل  لمنسقة  التطوعية 

التـــطوعي بالكليـــة
قبل موعد التنفيذ بشهر

المنســـــقة  تــــقوم 
مقتــــــرح  بصيـــاغة 

الفرصة التطوعية

الفرصة  تـــقديم  يتم 
سعادة  إلى  التطوعية 
عميد الكلية للاعتماد

حال  في  المنـــسقة  تقوم 
النــموذج  بتــــعبئة  الموافقة 
سواءً  الفرصة  بتقديم  الخـاص 
داخل   – مجتـــمعية   ) أكانت 
الجامعة –خارج الجامعة)  وفق 
التطوعي  العمل  إدارة  نماذج 

بموقع الجامعة

المقتـــرح   عرض  يتــم 
وكيــل  على سعــــادة 
الكليـــــة للتــــطويـــر 
و الجودة لإبداء الرأي

تنفيذ  من  الانــتــــهاء  بعد 
تقرير  تـقديم  يتم  الفرصة 
مفصل عنها عبر نموذج (١٠) 
العمل  إدارة  صفحة  على 
التطوعي بموقع الجامعة 

عميد  سعادة  من  خطاب  رفع  يتم 
يتضمن  أكسل  بملف  مرفقاً  الكليــة 
العـــمل  لإدارة  المتــطوعين  بيـــانات 
التـــطوعي بالجــامعة لاحتــــساب 
و تسجيل ساعات التطوع في منصة 
الموارد  بـــوزارة  التــــطوعي  العمل 

البشرية و التنمية الاجتماعية

العـمل  وحـــدة  تــــشرف 
على  بالكليـــة  التطوعي 
وحصر  الفــرصة  تنفيــــذ 
بيانات المتـطوعين  وحصر 

عدد ساعات التطوع

الموافــقة  حــال  في 
على تــقديـم الفرصة 
التطوعية في الجهة 

المستفيدة

في حال رفض الفرصة 
التطوعية يتم إبلاغ 

مقترح الفكرة

تقوم إدارة العمل التطوعي 
المجتمعية  المسؤوليـــة  و 
التـــطوعية  الفرصة  بفحص 
المــقدمة عبـــر النـــموذج 

و مراجعة اكتمالها 

عن  الإعلان  بإعداد  المنسقة  تقوم 
المنصوص  للضوابط  وفقاً  الفرصة 
لإدارة  التنظيمي  الدليل  في  عليها 
متضمن  بالجامعة  التطوعي  العمل 
على  التـــنبيه  و  التــسجيـــل  رابط 
في  التسجيل  بضرورة  المتطوعين 
الموارد  وزارة  بموقع  التطوع  منصة 
ليتم  الاجتماعية  التنمية  و  البشرية 
احتساب الساعات التطوعية لهم 
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